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 : وبعد     الحمد لله والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين                 

يوم:   الموافق:1446/ 30/4  :الاثنينففي  وفي2024/ 11  /2  هـ  )  م  الساعة  جمعية  قر  بم  مساءا    (7:00تمام 
 بالعوالي. الإنسانية الحديبية للخدمات  

  لمناقشة جدول الأعمال  ك لهذا العام وذل  سادسلا   للخدمات الإنسانية اجتماعه  الحديبيةجمعية  إدارة  عقد مجلس  
 : التالي
 . وتمويل الإرهاب ل الأموال يلائحة أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة تجاه مكافحة غسمناقشة  .1
 .  الجمعيةإجراءات فحص كافية لضمان معايير عالية عند توظيف منسوبيمناقشة  .2
 ه. 1446إفطار النوافل لعام   برنامجتنفيذ ل العقود المقدمة مناقشة .3
  .مناقشة تعيين محاسب سعودي للجمعية .4
 الإرهاب  والضوابط لمكافحة تمويلآلية التدقيق لاختبار فاعلية كفاية السياسات والإجراءات مناقشة  .5
 . وتحديد أدواره ومهامه مسؤول الالتزام تكليف مناقشة .6
 .مع المخاطر والحد منها لتعاملالتنفيذي عن اومناقشة تقرير المدير  عرض .7
 .الهيكل التنظيمي للجمعية تطويرمناقشة  .8
 . للجمعية العمومية ا  جديد ا  مناقشة إضافة الأستاذ/ محمد بن حامد عواض السواط عضو  .9

   وذات العلاقة. ، والموظفيننتائج تحليل قياس الرضا وتجربة المستفيدين  ومناقشة عرض .10
 م. 2023اعتماد التقرير المالي الربعي لعام  .11
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 واعتمدها  الإرهاب لائحة أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة تجاه مكافحة غسل الأموال وتمويل على اطلع المجلس  -1
 وقرر الاتي:   الجمعيةإجراءات فحص كافية لضمان معايير عالية عند توظيف منسوبيعلى اطلع المجلس  -2

 اعتماد الإجراءات.   -أ
 تكليف الإدارة التنفيذية بالعمل بمقتضاها عند تعيين الموظفين.   -ب 

المقدمة من الشركات    ه1446النوافل لعام  العقود المقدمة لتنفيذ برنامج إفطار  عروض سعر  اطلع المجلس على   -3
 : التالية 

 مطبخ مياسين أ/  
 .مطبخ الشموخ ب/
             .الرواج لخدمات الإعاشةج/
وتفويض رئيس مجلس الإدارة   الرواج لخدمات الإعاشةالموافقة على العرض المقدم من شركة   وبعد المناقشة أقر 

 .اللازمبتوقيع العقد واكمال  
  (113025058هوية وطنية رقم )  بعد الاطلاع على السيرة الذاتية للأستاذ/ عبد الرحيم بن نافع سعيد الطارقي  -4

 بعد انتهاء فترة التجربة وتفويض الإدارة التنفيذية بإكمال اللازم. وافق المجلس على تعينه محاسبا  للجمعية
 آلية التدقيق لاختبار فاعلية كفاية السياسات والإجراءات والضوابط لمكافحة تمويل الإرهابعلى اطلع المجلس  -5

 ووافق عليها. 
على   -6 الزبيدي  /الأستاذ  تكليف الموافقة  الرفيدي  احمد  بن  بن محمد  )  حمزة  رقم  وطنية  (   1105680449هوية 

 . وتحديد أدواره ومهامه مللالتزا مسؤولا  
على تقرير المدير التنفيذي واعتماده، والتوصية بعمل قائمة بالقرارات والتوصيات حول تقييم  اطلع المجلس -7

 .التعامل مع المخاطر والحد منها المتضمنة في تقرير المدير التنفيذي
 للجمعية وتحديثه عند الاحتياج وعرضه على المجلس لاعتماده.   ي وافق المجلس على تطوير الهيكل التنظيم -8
 :  الآتيوافق المجلس على  محمد بن حامد عواض السواط / للأستاذ  بعد الاطلاع على السيرة الذاتية -9

 القرارات والتوصيات
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   .عضوا  جديدا  للجمعية العمومية  ضافتهالموافقة على إ -أ
   الرفع بياناته للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  -ب 
 تزويده بالدليل الاسترشادي لأعضاء الجمعية العمومية الصادر من المركز  -ت 
 اطلاعه على أحكام العضوية ومهامه وأدوره تجاه الجمعية وفقا  للائحة الأساسية.   -ث 
ومناقشة   -10 عرض  وذوي  تقارير  بعد  والموظفين  المستفيدين  وتجربة  الرضا  قياس  تحليل  المجلس   العلاقةنتائج  يوصي 

احتياجاتهم  والاجراءات   الخطوات من  المزيد    تخاذبا  وتلبية  المستفيدين  تتضمن   لتحسين تجربة  وتقديم خطة عمل 
الرضا  المستمرة  تحسينات  ال أثرها على مستوى  وقياس  التحسينات  تنفيذ هذه  لمتابعة  آليات  بالإضافة إلى وضع 

 بإكمال اللازم.   ةالإدارة التنفيذي  تفويضو  لدى المستفيدين والموظفين
 م واعتمده. 2023اطلع المجلس على التقرير المالي الربعي لعام  -11
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